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PARTIE OFFICIELLE 
-----------.----------------------------------------- 

ORDONNANCE 

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE 

-- 
Ordonnance n? 001-2020 du 08 avril 2020 amena­ 

geant des mesures derogatoires au Iiccnciemcnt 
et au chomage technique durant la periode de 
la pandemic du Covid-19 

EXPOSE DES MOTIFS 

Dans lc cadre de In strategic de illite centre In propngntion du 
Covid- J 9, Ie President de la Republique a pris une serie de rnesures 
comprcnant I'interdiction des rassernblcmcnts, la fermeturc des 
frontieres et la restriction des libertes individuellcs et collectives 
consecutivcs a l'etat d'urgence. Dans ce contexte, la loi d'habilitation 
n? 2020- J 3 du 02 avril 2020 perrnet au President de la Republique 
de prendre, par ordonnances, des mesures relevant du domaine de 
la loi. 

Les consequences econorniqucs de la pandemic du Covid- J 9 
constituent une menace reelle pour l'emploi. Les donnees revues des 
Inspections du Travail et de la Securite sociale son! assez preoc­ 
cupantes dans les seeteurs cornme l'hotellerie, le tourisrne et les 
transports. Des milliers de travailleurs sont envoyes au chomagc 
technique dans des conditions qui ne garantissent pas toujours lc 
mainticn de la remuneration, les privant ainsi d'un revenu a caractere 
alimentaire. 

L'analyse desdites donnees fait ressortir que les modalites de 
remuneration en cas de chornage technique different d'un etablis­ 
seinent a lin autre ct cntrainent une reduction drastique, voire une 
perte totale des salaires. 

En offer, la remuneration cvoquee par l'article L.65 du Code du 
Travail en C;',$ de chomage technique ne constitue pas line obligation 
pour l'cmploycur, sauf si clle est prevue par un accord individuel 
ou collectif 

I. 
Par consequent, il s'cst avere nccessaire de prendre des mesures 

de soutien aux entreprises et aux. travailleurs concernes par uh . 
mecanisme qui gararuira la remuneration du travailleur pendant la 
periode de chcmage technique. 
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Au surplus, la persisiance de la crise sanitaire pourrait deboucher, 
si 1'011 y prend garde, sur un cycle de liccnciemcnts massifs qui 
accroitra In precarite de l'ernploi et menacerait la siabilitc sociale. 

C'est pourquoi, ie President de la Republique a mis sur pied 
un programme de resilience cconomique et sociale don: l'un des axes 
vise a soutenir les entreprises et leurs salaries. Ledit programme 
est assorti de mesures fiscales, douanieres, d'injection de liquidites 
et sociales, 

,. 

Si lc Code du Travail soumet Ie licen~iement du delegue du 
personnel a I'autorisation de l'lnspecteur du Travail er de la Securite 
sociale, il en est autrement pour les autres travailleurs. 

En effet, si, en vertu de l'article LA8 du Code du Travail, il 
ne peur etre mis fin avaul teuue 11 uu cUlI'tral ~ UUI ce uelt:lIl1iJlee 
qu'en cas de fautc lourdc, d'accord des parties consiatc par ccrit 
ou de force majeure, le contrat it duree indeterrninee peut toujours 
cesser par la volonte de I'une des parties sous reserve des regles 
sur Ie preavis conformcment 11 l'article L.49 dudit Code. 

Par aillcurs, l'cmployeur, sur la base de I'article L.60, peut 
rccourir au liccncierncnt individuel et collectif en invoquant une 
difficultc econorniquc ou une reorganisation intericure. 

Au regard de ces dispositions, il convient d'eviter que Ja flexibilite 
offerte a l'employeur favorise UI1 rccoursintcmpcstifau licenciement 
clans le contexte de la pandemic du Covid-19. 

Le Code du Travail, en son article premier alinea J, reconnait 
Ie droit au travail cornmc un droit sacre. L'Etat met tout en ceuvre 
pour aider it: citoycn 11 trouvcr un cmploi et 11 lc conserver lorsqu'il 
I'a obtcnu. 

En outre, il est aussi particulierernent indique dans une situation 
de ralcntisscment de l'activite economique, de soutcnir les niveaux 
de salaires minima pour proreger les travailleurs vulnerables et 
reduire la pauvretc et contribuer a la stabilite economique, confor­ 
mement a la Convention n? 122 de l'Organisation internationalc du 
Travail sur la politique cle l'ernploi. 

Dans ce contexte national de solidarite agissante soutenue nar 
un el8.11 patriotique, il est 0PP011UI1 que des .mesures derogatoires . 
scient priscs pour assurer la securitc de l'cmploi ct cviter la perte 
de revc!,us -. 

. . : '. La Fr6~entc!ordo.:~nancc'vise-,;d\lrle part, a rcstrcindre 1~ rCC,)Ur3 I 

au licencierncnt dans lcs limitcs de la durce de la loi d'habilitation 
ct, d'autrc part, il garantir un revenu au travailleur rnis en chomage 
technique. II propose de deroger aux dispositions des articles L.49, 
L.60, L65 et L.2:4 du Code du Travail. II s'agit dans les limites 
de la loi d'habilitarion : 

de fixer la duree du chomage technique; 
d'ociroyer au personnel en situation de ch6rnage technique line 

remuneration cn contrepanie d'lI11 accompagnement de l'Etat ; 
dintcrdire tout licenciement sauf s'il est motive par IIIlC faute 

lourde du travaillcur, . 

LE PRESlDEI,T DE LA REPUI3LiQUE, 

VU la Constitution, norarnrnent en ses articles 43 et 77 ; 

VU I;; loi 1,° 97- i 7 du leo deccmbre J 997 portant Code du Travail, 
modifiee : 

ORDONNE 

Article premier. - Par derogation aux dispositions des 
articles 1.49, 1,.60 et L.214 du Code du Travail, durant 
la pandemic du Covid-19 et dans les limites de temps 
de la loi d'habi1itation n" 2020-13 du 02 avril 2020, tout 
licenciement autre que celui motive par une faute lourde 
du travailleur est nul et de nul effet. 

Alt. 2. - Par derogation aux dispositions de l'article 
1.65 du Code du Travail, l'employeur, afin d'eviter le 
chomage technique, do it rechercher ,avec les delegues 
du personnel ou, a defaut, lcs representants du per­ 
sonnel, des solutions alternatives tel les que la reduction 
des heures de travail, le travail pai roulement, l'anti­ 
cipation des conges payes, le redcploiement de person­ 
nel, !e travail a temps partiel. 

En aUCUI1 cas, la remuneration versee au titre de ccs 
rnesures alternatives nc peut eire inferieure all fJuur­ 
centagc prevu a l'article 3 de Ia prescnte Ordonnance. 

. Alt. 3. - Si l'employeur decide de recourir (Ill 

chornage technique, Ia duree de celui-ci ne pcut 
depasser les Iimites de temps de la loi d'habilitation 
precitee. Pendant cette periode, Ie travailleur percoit 
une remuneration qui ne saurait etre inferieure ni au 
salaire minimum interprofessionnel garanri ni ~ 70% de 
son salaire moyen net des trois derniers rnois d'activite, 

En contrepartie, l'employeur beneficie de mesures 
d'accompagnement de l'Etat. 

Alt. ~, - Pendant route la periocie d'inactivite, le ua­ 
vailleur est tenu de rester 3 la disposition de l'cmployeur. 
Celui-ci peut l'occuper a dC5 travaux ponctuels relevant 
de SOil dornaine de competence . 

Le travaillcur qui refuse de se rncttre a la disposition 
de son employeur perd ::OJl droit a une remuneration. 

Art. 5. - Les derogations mises en oeuvre sur Ie 
fondernent des articles 1 =, 2, 3 et 4 de la prescnte 
Ordonnance s'appliquent a toute rncsure de licencicment 
ou de chomage technique decidee il partir du 14 mars 
2020. Ellcs cessent de produire leurs effets dans les 
lirnites de temps de la loi d'habilitation precitee. 

,Ar1. t). -. La prescntc Ordonnance I:':G1 publice 3\1 

.J 0 II 1'170 " OJ]i c i (!1. 

Fait Po Dakar, le OS avril 2010. 

Macl.y SALL 

VU la lui Jj" 2(l20· 13 du 02 avril 2020 habilitan: le President 
de la Republiquc it prendre, par ordonnances, des n.csurcs ;'l': .vant 
du dornainc de la loi j:,our fairc face if la pandemic dil C:evid-19 
et autorisant la prorogation de l'etat d'urgencc, I . __ . .. . .. _1. ... __ .. .. _. . . _ ---_._----_._-- 


